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El programa DOl (Direccién de Operaciones Industriales) tiene como objetivo capacitar a sus alumnos para la direccién
de las operaciones productivas y logisticas en empresas industriales, apoyando la estrategia de negocio de empresa.

Es un vinculo profundo con la realidad industrial: el programa ha sido disenado por las empresas del sector automaocion
que han trasladado sus retos a los casos practicos aplicables a la generalidad de las empresas del sector industrial y que

seran resueltos durante el transcurso del programa.

Es una herramienta de cambio:
- Llave para iniciar proyectos con el alcance y objetivos bien definidos.

- Brinda oportunidades para ampliar la vision y ver las cosas desde una perspectiva cenital.

- Enriquece a partes iguales al alumno y a su organizacion.

«» Ofrece mas posibilidades para identificar areas de mejora en la cadena de valor.

« Permite comprender mejor a los lideres de las organizaciones.

- Buena oportunidad para ampliar 1a red profesional, estrechar lazos y crear sélidas relaciones.

MODULO 1
LOGISTICA Y CADENA DE
SUMINISTRO

+ Gestion de la demanda y stocks
+ Planifi-cacion de produccién

+ Logistica de distribucion

+ Logistica de inbound

MODULO 2 MODULO 3

DISENO Y GESTION DE LANZAMIENTO DE NUEVOS GESTION
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GESTION DE LA CALIDAD |

- Introduccidn a la calidad I“-.
+ La calidad en proyectos i)

» La calidad en el disefio de nuew\s‘productos /

/= Controlling de costes
ff + Business plan
/ + Finanzas estructura les.

y procesos
» La calidad en los procesos en serie
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y DE LIDERAZGO

« El arte de hablar en publico

« Introduccidn a la negociacion

+ CPS: Creative Problem Solving*
« Gestion multiproyecto

+ Estrategia del area de RRHH

- Tendencias en gestion del talento

» ¢Qué son las habilidades directivas?

« El directivo como seleccionador de personal
» Evaluacion del desempefio

« El directivo coach

+ Lanzamiento, desarrollo

MODULO 4

DE COMPRAS

INDUSTRIALES

+ La funcion compras

- Estrategia de compras

+ Gestion de categorias

+ Proceso tactico y operativo de
compras

+ Organizacion de compras
+ Entender las compras desde la

\ funcién comercial

MODULO 7|]
DIRECCIONI,Y ESTRATEGIA

- Toma de dey'cisiu-nes para la direccion
- Estrategia de negocio y operaciones
» Internacignalizacion de operaciones
» Macroegonomia para directivos
\\SISIE as [T-ERP
nsabilidad Social Corporativa (RSC)
» Claves de las relaciones laborales
» Prevencion de riesgos laborales

DIRECTIVO 4.0

» del 1.0al 4.0

+ Hoja de ruta 4.0 para la industria y la logistica
« loT, Big-Data, Fabricacion aditiva, AR/VR

+ Experiencias practicas 4.0
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Martes de 9:00 a 15:00

Jueves de 16:00 a 21:00
Viernes de 9:00 a 15:00
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CONDICIONES ECONOMICAS

PVP Neto FUNDAE®

Precio del programa (todas las cantidades sin IVA) 10.500,00 € 7.120,00€
-10% Socios Cluster 9.450,00 € 6.070,00 €

- 5% por abono del 20% antes del 31 de julio (1) 8.977,50 € 5.597,50 €

- 5% por tener cuenta en lbercaja 8.528,63 € 5.148,63 €

(1) Para disfrutar de este descuento es necesario formalizar la inscripcién mediante formulario y abonar el
20% del programa antes del 31/7/2024

ADMISION

CUMPLIMENTACION Y
ENVIO DE FORMULARIO
INSCRIPCION

ENTREVISTA CONFIRMACION CONFIRMACION DE

DISPONIBLE EN VIDEOCONFERENCIA DE PLAZA MATRICULA

Perfil de alumnos

Los destinatarios principales del Programa DOl son:
» Profesionales con alto potencial dedicados a los departamentos de produccion, ingenieria, loglstica, calidad, compras,

comercial, etc. en empresas industriales.
« Directivos o ejecutivos que deseen obtener una vision empresarial que les permita abordar con éxito el disefio, la

gjecucion y la mejora de sus operaciones.

Adicionalmente y hasta un 20% de las plazas podran ser cubiertas por candidatos en situacion de desempleo y que estén
decididos a reorientar su carrera profesional.

DO| 4
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Diferenciales del programa formacién practica y de aplicacion real:

El mix del programa son 280 horas tedricas y 180 horas practicas entre las visitas y clases en las empresas y el proyecto fin
de programa.

De |as sesiones, 8 se impartiran en las instalaciones de algunas empresas y centros tecnolégicos, con visitas a las plantas
de produccién para estudiar "in situ” las materias tratadas en las aulas.

En el proyecto fin de programa los alumnaos trabajaran en proyectos reales con objetivos y riesgos concretos, previa-
mente seleccionados de entre las propuestas presentadas por las empresas.

Polivalencia

El enfoque multidisciplinar del programa y la formacion en
habilidades transversales hacen posible que los alumnos desar-
rollen sus competencias profesionales independientemente
del &mbito en el que desarrollen su actividad.

Networking sélido

Cuyo origen es el espiritu de colaboracién que se establece
entre docentes, alumnos y empresas durante el curso.

Se potenciara desde CAAR la red de contactos establecida
para mantener actualizados los conocimientos de los alum-
nos una vez acabado el programa (DOl Alumni).

&

Empresas colaboradoras
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Diferenciales del programa formacion practica y de aplicacion real:

El mix del programa son 280 horas tedricas y 180 horas practicas entre las visitas y clases en las empresas y el proyecto fin
de programa.

De las sesiones, 8 se impartiran en las instalaciones de algunas empresas y centros tecnoldgicos, con visitas a las plantas
de produccién para estudiar “in situ” las materias tratadas en las aulas.

En el proyecto fin de programa los alumnos trabajaran en proyectos reales con objetivos y riesgos concretos, previa-
mente seleccionados de entre las propuestas presentadas por las empresas.
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Inscripciones
formacion@caaragon.com
T.876 036 640




